
PRESENTACIÓ 
El Curs sobre Actualització Laboral està adreçat tant a Graduats Socials com per 
als seus col·laboradors del despatx, i té com a objectiu repassar exhaustivament, i 
de forma eminentment pràctica, els principals temes de Dret de Treball i Seguretat 
Social, que es relacionen de forma extractada en el Programa. 
 
 
PROFESSORES 
Sra. ANNA MARIA ASAMÀ ESTEVE 
Graduada Social 
Vicepresidenta 2ª. de l’Il·ltre. Col·legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona 
 
Sra. PALOMA MARTÍN MOYA 
Graduada Social 
Cap de la Secció de Prestacions de l’I.N.E.M. a Tarragona 
 
 
INFORMACIÓ GENERAL 
 
lloc:  Saló d’Actes del Col·legi 
         C. Estanislau Figueres, 17 
 
durada:  60 hores 
               del 14 de setembre al 25 de novembre de 2004 
 
dates:  14, 16, 21, 28 i 30 de setembre 
              5, 7, 14, 19, 21, 26 i 28 d’octubre 
              2, 4, 9, 11, 16, 18, 23 i 25 de novembre 
 
horari:  de 16  a  19 h. 
              (dimarts i dijous) 
 
Preu inscripció:  Col·legiats – 180 € 
                             No Col·legiats – 360 € 
 
             Places limitades. Últim dia d’inscripció, 6 de setembre. 
             Es lliurarà material i diploma d’assistència. 
 
             La reserva de plaça i inscripció, es realitzarà per rigoròs 
             ordre d’inscripció, en la Secretaria del Col·legi. 
 
             Tel. 977 22 45 13          Fax 977 22 95 25 
             rafa@graduados-sociales-tarragona.com 
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PROGRAMA DEL CURS (Extracte dels continguts) 

1. INSCRIPCIÓ D’EMPRESES I AFILIACIÓ DE TREBALLADORS 
- Inscripció d’Empreses. 
- Afiliació, Altes, Baixes de Treballadors. 
- Terminis. 
- Enquadrament als diferents règims. 
- El sistema RED. (Remissió Electrònica de Documents). 

2. EL CONTRACTE DE TREBALL 
- Accés al treball. 
- Celebració del contracte (Requisits, forma i duració). 
- Període de prova. 

3. MODALITATS DE CONTRACTACIÓ 
1. Contracte de treball de DURACIÓ DETERMINADA. 
2. Contractes de treball FORMATIUS. 
3. Contractes de treball de MINUSVÀLIDS. 
4. Altres CONTRACTES. 
5. Contractes de treball INDEFINITS BONIFICATS. 
6. Transformació de Contractes de Treball Temporal en Contractes 
    de Treball INDEFINITS AMB BONIFICACIÓ. 
7. Contractes Indefinits o Temporals BONIFICATS. 
8. Mesures de suport al Manteniment de l’Ocupació o Reincorporació. 
9. Mesures de FOMENT D’OCUPACIÓ ANY 2004. 

4. COTITZACIÓ A LA SEGURETAT SOCIAL 
- Obligatorietat. 
- Règim general (bases i tipus). 
- Cotitzacions, atur, fons garantia salarial i formació professional. 
- Primes per contingències d’Accident de Treball i Malaltia Professional. 

5. CÀLCUL DE NÒMINES I ASSEGURANCES SOCIALS. 
- Salari (Ordenació legal, Salari mínim, Salari Conveni). 
- Pagament de Salaris. 
- Incidències nòmines. 
- Deduccions i determinació de les bases de cotització. 

6. INCAPACITAT TEMPORAL I MATERNITAT. 
- Malaltia comú i accident no laboral. 
- Maternitat. 
- Risc durant l’embaràs. 

7. TEMPS DE TREBALL I DESCANS. 
- Jornada ordinària. 
- Jornades especials (ampliacions i reduccions). 
- Hores extraordinàries. 
- Descansos i festius. 

- Excedències. 
- Permisos retribuïts. 
- Vacances. 

8. EXTINCIÓ DEL CONTRACTE DE TREBALL. 
- Extinció de la relació laboral. 
- Causes (Per voluntat de l’Empresari, del treballador, de les dues parts). 

9. LA PROTECCIÓ PER ATUR. 
- Normativa aplicable. 
- Nivells de Protecció (Nivell Contributiu, Nivell Assistencial). 
- Situacions legals d’Atur. 
- Càlcul de les Bases Reguladores. 
- Abonament de la prestació per atur en la seva modalitat de pagament únic. 
- Programa de Renda Activa d’Inserció (RAI). 

10. ACCIDENT DE TREBALL 
- Concepte. 
- Notificació. 
- Responsabilitat. 
- Prestacions de Seguretat Social. 
- Recàrrec de Prestacions. 

11. LLEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS. 
- Drets, Obligacions i Responsabilitats. 
- Reforma del marc normatiu de la Prevenció de Riscos Laborals. 

12. INCAPACITAT PERMANENT EN LA MODALITAT CONTRIBUTIVA 
- Concepte. 
- Graus d’Incapacitat. 
- Prestacions (Determinació i Quanties). 
- Beneficiaris. 
- Naixement, Duració, Extinció. 

13. JUBILACIÓ. 
- Normativa reguladora. 
- Jubilació contributiva comú. 
- Jubilació flexible. 

14. LA PROTECCIÓ PER MORT I SUPERVIVÈNCIA. 
- Fets causants. 
- Requisits per les pensions de viduïtat, orfandat i a favor de familiars. 
- Quantia de les prestacions. 
- Compatibilitat. 
- Extinció. 
- Auxili per defunció. 

15. LES PENSIONS NO CONTRIBUTIVES. 
- Invalidesa No contributiva (Concepte, Beneficiaris, Quantia i règim jurídic) 
- Jubilació No contributiva (Concepte, Beneficiaris, Quantia i règim jurídic) 
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