INFORMACIO GENERAL

lloc:

Data:

hora:

Sal6 d’Actes del Col.legi
C. Estanislau Figueres, 17

10 de juny

17 h.

inscripcio: Col.legiats - Gratui t

2a. persona despatx — 12 €
No Col.legiats - 90 €

Places limitades. Es prega efectuar la inscripcio
abans del dia 8 de juny.

La reserva de plaga i inscripcio, es realitzara
per rigoros ordre d’inscripcio, en la
Secretaria del Col.legi.

Tel. 977 22 45 13 Fax 977 22 95 25
rafa@graduados-sociales-tarragona.com

ENTITAT COL.LABORADORA
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IL'LTRE. COL-LEGI OFICIAL
DE GRADUATS SOCIALS

D TARRAGONA

CONFERENCIA
SOBRE

ASSETJAMENT MORAL EN EL
TREBALL: TRACTAMENT JURIDIC
(MOBBING)

10 de juny




La recent jurisprudéncia que ha transcendit
als mitjans de comunicacio, ha descobert per
al public en general, la figura de I'assetjament
moral en el treball, encara que aquesta
situacié no sigui res nou en I'anbit laboral.

La novetat és el tractament juridic que duen a
terme els tribunals de justicia, donat el buit
legal existent. Aixd0 suposa dubtes tant en la
interpretaci6 com en les possibles
consequencies legals, tant per a empleats
com per als empleadors i en especial per als
acusats d’assetjament o els propis assetjats.

Per aix0 el professional ha de coneixer
'actualitat del tema, el seu tractament, la
seva prevencido i les accions legals que
puguin emprendre's i com han dinstrumentar-
se.

TEMARI

1. Introduccio.

2. Concepte d'assetjament moral en el
treball.

3. Subjectes passius de l'assetjament
moral en 'empresa: identificacio.

4. Consequencies de [I'assetjament
moral per la victima i 'empresa.

5. Consideracié de I'assetjament moral
com a accident de treball.

6. Accions legals a exercitar: tractament
juridic de lI'assetjament moral.

7. L’assetjament moral com a causa
d’extincio del contracte de treball.

8. Responsabilitats administratives, civils
i penals.

9. Conclusions.

PONENTS

Sr. JOSE CONESA BALLESTERO
Graduat Social i Advocat

Sra. MIRIAM SANAHUJA VIDAL
Advocada

ESCOLA DE PRACTICA PROFESSIONAL



