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La recent jurisprudència que ha transcendit 
als mitjans de comunicació, ha descobert per 
al públic en general, la figura de l’assetjament 
moral en el treball, encara que aquesta 
situació no sigui res nou en l’àmbit laboral. 
 
La novetat és el tractament jurídic que duen a 
terme els tribunals de justícia, donat el buit 
legal existent. Això suposa dubtes tant en la 
interpretació com en les possibles 
conseqüències legals, tant per a empleats 
com per als empleadors i en especial per als 
acusats d’assetjament o els propis assetjats. 
 

Per això el professional ha de conèixer 
l’actualitat del tema, el seu tractament, la 
seva prevenció i les accions legals que 
puguin emprendre's i com han d'instrumentar-
se. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

TEMARI 
 
1. Introducció. 

2. Concepte d’assetjament moral en el 
treball. 

3. Subjectes passius de l’assetjament 
moral en l’empresa: identificació. 

4. Conseqüències de l’assetjament 
moral per la víctima i l’empresa. 

5. Consideració de l’assetjament moral 
com a accident de treball. 

6. Accions legals a exercitar: tractament 
jurídic de l’assetjament moral. 

7. L’assetjament moral com a causa 
d’extinció del contracte de treball. 

8. Responsabilitats administratives, civils 
i penals. 

9. Conclusions. 
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