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Dins el subapartat Normativa hem reunit una serie de normatives, orientades especificament per al collegiat exercent, tals
com poden ser, la normativa referent a la regulacié de la jornada de treball, tota la normativa vigent referent a |'Estatut dels
Treballadors, que s’ha anat publicant des de I'edici¢ inicial a I'any 1980 de la Llei /1980, de I'Estatut dels Treballadors, i el Ca-
talogo Nacional de Cudlificaciones Profesionales, que és I'instrument del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion
Profesional, que ordena les qualificacions professionals, susceptibles de reconeixement i acreditacio, identificades en el sistema
productiu en funci6 de les competeéncies apropiades per a I'exercici professional, i que es va complementant continuament, a
mesura que es van publicant noves qualificacions professionals.

D'importancia també per als Col-legiats Exercents, és el subapartat Convenis de Collaboracié amb Organismes, on s'han
recollit i agrupat tots els acords i convenis de collaboracié amb els diferents Organismes i Administracions, necessaris
i d'interes per al col'legiat en exercici. | al subapartat Impressos, el col-legiat exercent té a la seva disposicié els Nous
models de Designa i Autoritza, actualitzats segons la normativa vigent i d'acord amb la Llei 16/2009, de Serveis de Pa-
gament. Des de la pagina web es poden descarregar els dos models de Designa i Autoritza actualitzats: el Designa sense
autoritzacié de pagament i acompanyat de I'lmprés d'Autoritzacié de Domiciliacié de Rebuts i el Designa amb Autoritzacié
de Pagament inclosa dins el mateix document.

Des de I'abril del 2009, i també dins I'apartat restringit pels col-legiats exercents, el col-legiat en exercici disposa de I'accés,
sense cap cost addicional, a la Base de Dades Tirant asesores, als apartats de Laboral i Financer Tributari, de la Base de
Dades de Tirant Asesores.

Durant I'exercici 2010, el departament de la Pagina Web va oferir un total de 263 informacions, sobre diversos temes
de caracter general, de continguts i accessos de la pagina web, d'informatica, borsa de treball, biblioteca, entre d'altres.
(quadre servei d'informacio)

Aixi mateix, aquest departament, elabora la informacié estadistica i documentacié necessaries, per la revisi6 mensual de la
Comissi6 de Cultura i per a les corresponents reunions de juntes de govern, aixi com també la confecci¢ de les memories
anuals i I'edici6 de la revista Temis, en format digital.

Departament
~ormacio | Biblioteca

El Departament Formacié i Biblioteca, s'ocupa de tot el relacionat amb la biblioteca, oferint la informaci¢ especia-
litzada de normativa, jurisprudéncia i publicacions diverses, tant en suport paper com informatic, i principalment de la
formacié, dintre del que és I'Escola de Practica Professional, a través de la qual s'ofereixen totes les accions formatives
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als col'legiats, empleats i els seus col-laboradors. L'oferta formativa pot variar en funcié del canvi normatiu produit durant
I'exercici i la demanda de formacié continua amb cursos de llarga durada, el que fa que varii d'un any a l'altre.

A través d'aquesta seccid, dintre del que és I'Escola de Practica Professional, en el present exercici 2010, s’han rea-
litzat 16 accions formatives distribuides de la seglent manera: 7 sobre temes laborals; 4 Seminaris sobre temes
fiscals; 1 Seminari sobre la Modificacié del Codi Penal; 1 Sessio Informativa sobre I'aplicacio TESOL; 1 Sessié Infor-
mativa sobre el Projecte Cret@; 1 Curs on-line d’Administratiu de Personal i les XV Jornades de Dret del Treball
i de Seguretat Social. El que s'ha traduit en que s'hagin ofert un total de 155 hores lectives de classe, amb una
assistencia de 1129 assistents.

| 'un any més, practicament la totalitat de I'oferta formativa del Col-legi ha estat gratuita, gracies a la col-laboracié de
les Entitats Col'laboradores relacionades al final d'aquesta Memoria que, any rera any, confien en el col-lectiu dels Gra-
duats Socials de les comarques de Tarragona i que fan possible realitzar tot el conjunt d'activitats que a continuacié
es detallen:

El dia 18 de gener es va iniciar el Curs Practic sobre DRET PROCESSAL LABORAL a carrec de I'll-Im. Sr. Francisco Javier
Delgado Sainz, Magistrat-Jutge del Jutjat Social n°® 29 de Barcelona i I'llim. Sr. Francisco Javier Sanchez Icart, Magistrat-
Jutge del Social n® 3 de Tarragona, i va finalitzar el dia 15 de juny, amb una durada total de 60 hores.

El dia 21 de gener es va celebrar el Curs sobre les NOVETATS DE L'AGENCIA TRIBUTARIA, impartit per la Sra. Olga
Reverté Calull, Cap de Secci6 de I'Area Gestora Dependencia Informatica i pel Sr. Guillermo Guerrero Guerrero, Delegat de
I'Agencia Tributaria de Reus.

Durant els dies 8 i 15 de febrer es va realitzar el Seminari sobre el RECURS DE SUPLICACIO, impartit per la Magistrada
de la Sala Quarta del Tribunal Suprem, Excma. Sra. Rosa Maria Virolés Pifiol, i amb una durada de 8 hores.

Durant els dies 4 i 5 de marg, es van celebrar les XV JORNADES DE DRET DEL TREBALL | DE SEGURETAT SOCIAL,
amb el titol “Temes d’actualitat laboral en la jurisdiccié social”. Aquest any |I’organitzacio de les mateixes es va fer
conjuntament amb el Consejo General del Poder Judicial, després del Conveni de Collaboraci¢ signat, el passat 11 de
juliol de 2007, entre el Consejo General del Poder Judicial i el nostre Col-legi, aconseguint que les nostres Jornades siguin
incloses dintre del pla de formacié dels jutges i magistrats de tota Espanya. La inauguracié va ser a carrec de I'll-Im. Sr.
Josep Feélix Ballesteros Casanova, Alcalde de I'Excm. Ajuntament de Tarragona; Hble Sr. Francesc Xavier Sabaté
Ibarz; Delegat Territorial del Govern de la Generalitat de Catalunya a Tarragona; Dr. Santiago José Castella Surribas, Vi-
cerector de la Facultat de Ciencies Juridiques de la Universitat Rovira i Virgili; Il-Im. Sr. Javier Hernandez Garcia, President
de I'Audiencia Provincial de Tarragona; acompanyats del President del Col-legi, Exem. Sr. Francesc Blasco Martorell i de
la Directora de les Jornades, Excma. Sra. Rosa Maria Virolés Pifiol; Magistrada de la Sala Quarta del Tribunal Suprem.
Aquestes Jornades es van desenvolupar sota la Direccié Tecnica de la Magistrada de la Sala Quarta del Tribunal Suprem,
Excma. Sra. Rosa Maria Virolés Pifiol; i com a Secretaria Técnica, la Sra. Amparo Pérez Grau, Graduada Social i Gerent del
nostre Col'legi. En aquesta edicid, les Jornades van estar estructurades en tres panells. En el primer, dedicat al “TREBALL
I EMPRESA”, van participar com a ponents el Dr. Salvador del Rey Guanter, Catedratic de Dret del Treball i de la Se-
guretat Social de la Universitat Pompeu Fabra, que en la seva ponéncia va desenvolupar el tema “Noves perspectives per
a la flexibilitat interna de I'empresa”; I'Excma. Sra. Rosa Maria Virolés Pifiol, Magistrada de la Sala Quarta del Tribunal
Suprem, que va tractar el tema “El control de les absencies al treball (art. 52 d) E.T.). Analisi de la doctrina jurisprudencial’;
I'Excm. Sr. Fernando Salinas Molina, Magistrat de la Sala Quarta del Tribunal Suprem, que va desenvolupar el tema
“Proteccié jurisdiccional dels drets fonamentals i la seva incidencia en I'extincié contractual. Reflex en la jurisprudencia
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unificadora”; i I'Excma. Sra. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga, Magistrada de la Sala Quarta del Tribunal Suprem,
que va parlar sobre “El dificil equilibri entre el poder de direccié de I'empresari i els drets dels treballadors derivats de la
Maternitat”. El segon Panell, dedicat a LA SEGURETAT SOCIAL/PROCESSAL, va estar impartit per I'Exem. Sr. Jordi
Agusti Julia, Magistrat de la Sala Quarta el Tribunal Suprem, que va parlar sobre “La Incapacitat Permanent: Comptabili-
tat/Incompatibilitat amb el treball. Analisi de la recent doctrina jurisprudencial.”; I'll-Ima. Sra. Sara Pose Vidal, Magistrada
de la Sala del Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, que va tractar el tema “Pensié de Jubilacié: Anticipada,
Parcial i Forgosa”; I'll-Im. Sr. Juan Molins Garcia-Atance, Magistrat de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia
d'Arago, que va tractar el “Recurs de Suplicacio: QUestions practiques actuals”; i I'll-lm. Sr. Emilio V. Berlanga Ribelles,
President de la Sala del Contenciés-Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, que va parlar sobre “Les
competéncies compartides entre la Jurisdiccié Contencids-Administrativa i la Jurisdiccié Social”. El tercer i Gltim Panell va
estar dedicat a “PROCESSAL | REFORMES”, i on van participar com a ponents I'll-Ima. Sra. Concepcién Ureste Gar-
cia, Magistrada de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que en la seva ponencia va desenvolupar el
tema "Modalitats de Conflicte i Impugnacié de Convenis. En especial, la Prescripci¢”; I'Excm. Sr. José Antonio Seijas
Quintana, Magistrat de la Sala Primera del Tribunal Suprem, que va tractar sobre els “Problemes competencials entre la
Jurisdiccié Civil i la Jurisdiccio Social. El dany”; la Dra. Julia Lopez Lépez, Catedratica de Dret del Treball i de la Seguretat
Social de la Universitat Pompeu Fabra, que va parlar de la “Publicitat de la Vaga i contingut del Dret Fonamental”; i I'Excm.
Sr. Gonzalo Moliner Tamborero, President de la Sala Quarta del Tribunal Suprem, que va tractar el tema “Analisi de les
Ultimes reformes processals laborals”.

Aquesta ponencia va donar pas al col'loqui final i a la cloenda de les Jornades, a carrec del President de la Sala Quarta del
Tribunal Suprem, I'Excm. Sr. Gonzalo Moliner Tamborero.




|lustre Col'legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona - Memoria 2010

Les entitats collaboradores, en aquesta ocasié foren LA CAIXA i FRANCIS LEFEBVRE i a |"apartat comercial vam comp-
tar amb 13 entitats expositores.

El dia 17 de marg es va iniciar, amb una classe presencial, el Curs On-Line "ADMINISTRATIU/VA DE PERSONAL", orga-
nitzat per EGARA FORMACIO, i dirigit als nostres col'legiats i els seus empleats. Amb una durada de 40 hores, va finalitzar
el dia 10 de juny.

El dia 21 d'abril, Jornada Informativa sobre el R.D. 404/2010, impartida per especialistes d'ACTIVA MUTUA, encapgalats
pel seu Director Territorial, Sr. Magf Caselles Andreu.

Fl dia 28 d'abril, Jornada Informativa sobre LA GESTIO DE L'ABSENTISME A LEMPRESA, a carrec del Sr. Carles Gonzélez
Mateu, Cap Territorial d'Egarsat a la zona de Tarragona.

El dia 3 de maig, Seminari sobre ITMPOST SOBRE LA RENDA DE LES PERSONES FISIQUES, impartit pel Sr. Roberto
Luengo Martin, Inspector Cap de |’Agéncia Tributaria a Tarragona i patrocinat per SAGE LOGIC CONTROL i PREVENRISK.

El dia 24 de maig, es va celebrar el Seminari sobre I'lMPOST DE SOCIETATS, a carrec del Sr. Roberto Luengo Martin,
Inspector Cap de I"’Agencia Tributaria a Tarragona, i amb el patrocini de TARRACO PREVENCIO | BANC DE SABADELL.

El dia 21 de juliol, Seminari-Conferencia sobre LA NOVA REFORMA LABORAL, impartit pel Dr. Manuel Luque Parra,
Catedratic de Dret del Treball i Conseller de I'Area Laboral de Cuatrecasas, Gongalves Pereira.

El dia 28 de setembre, Seminari sobre I''MPOST SOBRE EL VALOR AFEGIT (I.V.A.), a carrec del Sr. Roberto Luengo
Martin, Inspector Cap de I"’Agencia Tributaria a Tarragona, amb la collaboraci6 de CONVERSIA i DIGA33.
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El dia 7 d'octubre, Jornada Informativa sobre la LLEI 32/2010, impartida pel Sr. Pedro Lopez de Recalde Campania, Direc-
tor Territorial de Prestacions de MUtua Universal a Catalunya i Balears i el Sr. Francisco Javier Franco Gay, del Departament
de Gestio de la Sinistralitat de Mdtua Universal.

El dia 13 d'octubre, nou Seminari-Conferencia sobre la NOVA REFORMA LABORAL, a carrec del Dr. Manuel Luque Parra,
Catedratic de Dret del Treball i Conseller de |'Area Laboral de Cuatrecasas, Gongalves Pereira.

El dia 10 de novembre, Seminari sobre la MODIFICACIO DEL CODI PENAL, impartit pel Sr. Angel Villafranca Sanchez,
Fiscal Coordinador de la Fiscalia Provincial de Tarragona.

El dia 18 de novembre, Sessié Informativa sobre I'APLICACIO TESOL, a carrec del Sr. Narciso Martin Sanz, Director
Provincial de I'INSS i el Sr. Javier Roca Ramirez, Cap de Seccié d'Incapacitat Temporal.

El dia 2 de desembre, Sessié Informativa sobre EL PROJECTE CRETA, LOBLIGATORIETAT DEL SISTEMA RED i LES
NOTIFICACIONS TELEMATIQUES, a carrec del Director Provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social a Tarra-
gona, Sr. Pablo Martin-Sanz Garcfa; el Subdirector Provincial de Gestié Recaptatoria de la Direccid Provincial de la TGSS
a Tarragona, Sr. Albert Castanera Mateo, i el Coordinador Provincial de la Unitat d'Atencié Tecnica del Sistema RED de la
Direccié Provincial de la TGSS a Tarragona, Sr. Aleix Duran Marti.

A més, el Col-legi ha participat com a Entitat Col-laboradora en les VIII Jornades de Dret Processal.

Els dies 15 i 16 d'abril, el nostre President, Sr. Francesc Blasco Martorell, va participar en les VIl Jornades de Dret Pro-
cessal que, sota el titol “Estudi de les Ultimes reformes processals”, es va celebrar a I'Aula Magna del Campus Catalunya,
dins de la collaboracié del nostre Col-legi amb aquest esdeveniment.

El departament Formacio¢ i Biblioteca, durant I'exercici 2010, va oferir un total de 433 informacions, sobre diversos te-
mes de caracter general, biblioteca, formacio, estrangeria, signatura digital i actes socials, entre d'altres. (quadre servei
d'informacio)

Aquest departament, realitza la preparacio, elaboracio i edici6 dels Calendaris Laborals, tant en blanc, per a Us de qual-
sevol persona que els necessiti, 0 bé amb I'anagrama professional del Col‘legiat que aixi ho sol'liciti, en la contraportada
dels mateixos. Durant el present exercici, s’han editat 5.425 calendaris. (grafica nim. 6)
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Servel d'estrangeria

Durant aquest any 2010, ha continuat funcionant I'acord establert amb la Subdelegacié de Govern, mitjancant el qual els
nostres col legiats poden realitzar, per correu electronic dirigit al Col'legi, les seves sol-licituds de cita previa, aconseguint
una major comoditat i promptitud a I'hora de presentar els expedients, demanant-se 21 sol-licituds que han representat
un total de 22 expedients.

Firma digital

En el present exercici s'han trames 20 sol-licituds de signatura digital, totes a nivell d'usuari, degut en gran part a
la caducitat dels primers certificats lliurats a I'any 2008 i a la major implantaci¢ de la signatura digital en les diferents
Administracions.

REA (Registre de les Empreses de Subcontractacié en el Sector
de la Construccio)

Durant aquest any 2010, ha continuat en vigor el conveni de collaboraci¢ entre el nostre Col-legi i el Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya, per la representacié de tercers en la inscripcié telematica del Registre d'empreses
acreditades, adherint-se un total de 84 col-legiats al mateix.

Gracies a aquest conveni, els nostres col'legiats realitzen la inscripcié de les empreses a través del portal de la Generalitat,
sense haver d'acreditar cap poder notarial ni cap altre requisit, tan sols necessiten cumplimentar i signar dos annexes, que
es troben a disposici¢ del col-legiat en la pagina web del Col-legi, un que és el document d'atorgament de I'empresa al
professional i un altre que és el document d'adhesié a I'esmentat conveni.
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Biblioteca

El fons de la Biblioteca, a 31 de desembre de 2010, es composa de 4.122 documents, dels quals 890 sén revistes i
3.232 llibres.

En referencia als temes, destaca el laboral amb un 58,48% del total dels llibres, el segueix la Seguretat Social amb un
13,82%: el Fiscal amb un 11,94%, i I’"Economic i Comptable, amb un 7,45%. La resta, un 8,31%, pertanyen a temes
diversos.

Per idiomes, el castella predomina amb un 80,89%, un 18,71% és en catala, i la resta, un 0,40% en altres idiomes (
angles i frances )

Com a material de consulta a la mateixa Biblioteca, tenim tres bases de dades, puntualment actualitzades, una de
I"EDITORIAL CISS que consta de dos DVD; Atlas Laboral i Atlas Fiscal. Tots dos estan dividits en quatre apartats de
recerca: Normativa, Doctrina i Jurisprudencia, Comentaris i Formularis. La segona pertany a |editorial EUROPEA DE DE-
RECHO, i consta de tres DVD, el primer Consultor Juridico Social, el segon Consultor Juridico Fiscal, i el tercer el Consultor
Juridico Administratiu.

Aixi mateix, i des del passat any 2009, els nostres col-legiats poden accedir de manera gratuita i a través de la nostra
pagina web, a la base de dades Tirant Asesores on line de I'editorial TIRANT LO BLANCH, en els seus apartats de Laboral
i Fiscalitat.

El servei de Biblioteca, ha ates 74 comandes, de les quals 7 han estat de normativa laboral; 4 de jurisprudéncia laboral
i 63 de convenis col'lectius. Tot i que significa un lleuger augment respecte al passat exercici, la practica totalitat de les
consultes, tant dels convenis col-lectius d'ambit provincial, autonomic i nacional, com de la normativa i jurisprudencia labo-
ral i fiscal, es realitzen a través de la base de dades de la pagina web del Col-legi, que és actualitzada a diari.

En el present exercici, a la nostra Biblioteca, han arribat 67 novetats, increment que suposa que, any darrera any, estigui
més completa i actualitzada, per tal d'oferir als col'legiats un servei puntual i optim.

ANY 2008 ANY 2009 ANY 2010
Total Consultes 102 55 74
Normativa Laboral 16 (15,69%) 8 (14,55%) 7 (9,46%)
Normativa Fiscal 0 (0,0%) 1 (1,82%)
Jurisprudéncia Laboral 25 (24,51%) 11 (20,00%) 4 (5,41%)
Jurisprudéncia Fiscal 0 (0,0%) 1 (1,82%)
Convenis 61 (59.80%) 31 (56,36%) 63 (85,13%)
\_ Diverses 0 (0.0%) 3 (5.45%) )

Estadistiques Consultes Biblioteca
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