Teef= e g9

___-_‘_'_‘—i—_
Rolle nfim. 41372002 1

TRIBUNAL SUPERIOR DE JusTicIa
DE CATALUNYA
SALA SOCIAL

ILMO. SR. D. JOSE DE QUINTANA PELLICER
ILMO. 8R. D. SEBASTIAN MORALO GALLEGO
ILMA. SRA. D*. M* LOURDES ARASTEY SAH(N
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En Barcelona a 13 de diciembre de 2002

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia, compuesta por los Ilmoe. Sres. citadoas al margen,

EN KOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente
BEENTENCTIA H* 8031/2002

En el recurso de suplicacifn interpuesto por Carmen C A
frente a la Sentencia del Juzgado Social 1 Tarragona de fecha
veinticinco de septiembre de dos mil uno dictada en el
procedimiento n* 29472000 vy eiendo recurrido ALTADIS,
S.A. (TABACALERA) . Ha actuado como Ponente el Ilmo. Sr. D.
Sebastiin Moralo Gallego.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO, - Con fecha 27.4.00 tuvo entrada en el citado Juzgado de
lo Social demanda sobre Reclam. derechos contracto trabajo, en
la que el actor alegando loe heches y fundamentoe de derecho que
estimd procedentes, terminaba suplicando se dictara sentencia en
los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite vy
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celebrade el juicio se dictd sentencia con fecha veinticinco de
septiembre de dos mil uno que contenia el siguiente Fallo:

"Oue desestimo la demanda formulada por D* CARMEN C
B contra la empresa TABACALERA, S.A. actualmente ALTADIS,
absolviendo a la demandada de los pedimentos en su contra
formulados."

SEQUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probadoe, se declaran
log sigulentes:

"PRIMERO.- La actora Dfia. Carmen Cr . A ingread
a preatar sus servicios por cuenta de la empresa demandada
Tabacalera, . 8.A., actualmente ALTADIS en fecha 30.11.64,

ostentando la categoria profesional de Cperaria, Grupo IV, Nivel
V, percibiendo el salario previsto en el Convenio de empresa.

SEGUNDO.- En fecha 20.8.76 la actora rescindid la
relacién con la empresa por razdn de matrimonio, percibiendo en
aquel momento la correspondiente indemnizacién fijada en el
Convenio y con expreso derecho a ingresar en el supuesto de gque
su marido falleciese o guedase invalido.

TERCERO.- Los diferentes Convenios Colectivogs de la
empresa han eatablecido una regulacién transitoria del personal
femenino en excedencia por matrimonioc o que hubieran rescindido
obligatoriamente su contrato por esta razém. En concreto el
Convenioc Colectivo para el afic 1992-93 establece en su articulo
55 que:

" El personal femenino procedente de la ya derogada
excedencia por matrimonio o que hubiera rescindido
obligatoriamente su contrato por dicha causa, en base a la
legislacidn entonces vigente, podri reintegrarse al servicioc de
la Compafiia, siempre que se acredite la obligada idoneidad para
la funcién respectiva y su edad no exceda de 45 afios, en los
siguientes casos:

-Fallecimiento o incapacidad absoluta para todo trabajo
del marido.

-Separacién matrimonial medliante sentencia firme, con
declaracién de culpabilidad del marido o condena de éste -
igualmente por sentencia firme- por el delito de abandono de
familia®.

En cuanto a los demds requisitos para la efectividad
del reingreso, se estard a lo dispuesto en el articulo anterior".

Por su parte, dice el art.54 de la misma normativa
colectiva que: "Para la efectividad de su reingreso, debera
existir vacante en la plantilla, de igual ¢ similar categoria a
la que venia ocupando, quedando a la espera, en caso contrario,
de que se produzca vacante".

Los Convenios sucesivos hasta el afio 1998 mantienen la
vigencia del Convenio Colectivo y anexc del afio 1992-93,

El actual Acuerdo Marco para el perscnal de Tabacalera,
S.A. y Logista, 8.A., publicado en el Boletin Oficial del Estado
y suscrito en fecha 29.7.99, entro en vigor, como nuevo Convenio






