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TRIBUNAL SUPERIOR DE JusTicIa
DE CATALUNYA
BALA BOCIAL

ILMCO, SR. D. JOSE QUETCUTI MIGUEL
ILMCO. SR. D. IGNACIO MARTA PALOS PENARROYRA

ILMCO. SR. D. JOSE CESAR ALVAREZ MARTINEZ

En Barcelona a 14 de enero de 2003

La 8Sala de lo Bocial del Tribunal Superior de Jueticia de
Catalufia, compuesta por los Ilmocs. Sres. citados al margen,

EN NOMBEE DEL REY
ha dictado la siguiente
BENTENCTIA KH* 121/2003

En el recurso de suplicacién interpuesto por Gdraficas P

€ .,8.L. frente a la Sentencia del Juzgado de lo Social HN°3
Barcelona de fecha 18 de abril de 2002 dictada en el
procedimiento n* 230/2002 y siendo recurrido/a Justo Carlos G

g . Ha actuado como Ponente el/la Ilmo. Sr. D. José& Quetcuti
Miguel.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMEROC.- Con fecha 15 de marzo de 2002 tuvo entrada en el citado
Juzgado de lo Social demanda sobre Despido dieciplinari, en la
gque el actor alegando los hechos y fundamentog de derecho gque
eatimd procedentes, terminaba suplicando se dictara sentencia en
loa términcs de la misma. Admitida la demanda a tramite vy
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celebrado el juicio se diectéd sentencia con fecha 18 de abril de
2002 que contenia el siguiente Fallo:

"Estimandoe la demanda formulada por JUSTO CARLOS G. 8.
frente a GRAFICAS P G , 8.L. debo declarar y declaro
improcedente el despido del actor de fecha 15 de febrero de 2002,
condenande a la demandada, a su eleccidn, a readmitir al
demandante en iguales condiciones a las que ostentaba antes del
despido, o al abono de una indemnizacidn de 14.99%9%, 95 eurosg,
opeclén que habri de ejercitar en el plazo de cinco dias
siguientes a la notificacidn de la sentencia, con abono en todo
casc de los salarios de tramitacién dejados de percibir desde el
despido hasta la notificacién de la sentencia o en su caso hasta
que la readmisifén tenga lugar.".

S8EGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran
los siguientes:

"1®*.- El demandante Justo Carlos G 8 , lingreadé en la
empresa demandada el 4 de mayo de 1995, ostenta la categoria
profesional de Oficial 1* ¥y percibe un esalarioc mensual, con

inclusién de la parte proporciocnal de pagas extraes, de 1.463,41
euros. (hecho conforme)

2*, El 15 de febrero de 2002 el empresario demandado entrega al
actor carta de despido de la misma fecha, que obra en el folio
5 ¥y cuyo contenido se da agui por totalmente reproducido, en la
gue se recogen como motivo del despido los siguientee hechos:

"1®* Faltas repetidas e injustificadas de asistencia al trabajo:
7/1/02 falta de 8 a 14 horas, 11/1/02, falta todo el dia,
16/01/02 falta de 8 a 14 horas, 18/1/02 falta de 8 a 14 horas,
21/1/02 falta teodo el dia, 22/1/02 falta todeo el dia, 22/1/02
falta teodo el dia, 1/2/02 falta de 16 a 18 horase, 4/2/02 falta

de 8 a 9 horas, 12/2/02 falta de 8 a 11:15 horas y 13/2/02 falta
de 8 a 9:40 horas.

2*, Incumplimiento de los deberes de buena fe y fidelidad y de
colaboracién en la buena marcha de la produccién: se han
comprobade errores cometidos con plena voluntariedad v
conciencia:

Dia 12/02/02 error en el montaje de la forma interior del pedido
n* 02/1027 del cliente TE&EM. Es un errror en concreto, pero a
lo largo de las (ltimas semanas de prestacidn de sus servicios
laborales sus errores son constantes y reiterados...

3* Ofensas verbales referentes a la empresa y a los compafiercs
de trabajo. Los comentarios realizados por Ud. son los
siguientes:

"Para lo gque me gqueda en el convento, me cago dentro",
refiriéndose a la empresa.






